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Politika integrovaného systému rizeni
spole¢nosti Hutni montaze, a.s.

Hutni montaze, a.s. jsou pFedni Ceskou spoleCnosti zabyvajici se montazemi
ocelovych konstrukci, mostd a technologickych zafizeni, sluzeb dopravni,
manipulacni a jefabové techniky. Zakladem této politiky SpoleCnosti je Kontext a
strategické zaméreni spoleCnosti HM, a.s., zahrnujici cile se zaméfenim na kvalitu,
ochranu Zivotniho prostfedi, bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, pozarni ochranu
a spolecenskou odpovédnost.

Pro zaijisténi efektivniho provadéni procesu integrovaného systému fizeni a Cinnosti
je ve SpoleCnosti vytvofen, integrovan a wudrzovan dokumentovany systém
v oblastech kvality, bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany, Zivotniho
prostfedi a spoleCenské odpovédnosti. Vedeni SpoleCnosti se zavazuje uplatiiovany
systém rozvijet a neustale zlepSovat jeho efektivnost a ucelnost ve vSech oblastech.

Dodrzovani zakonl a jinych souvisejicich zavaznych pozadavkl povazuje vedeni
Spole¢nosti zajeden ze zakladl procesu trvalého zlepSovani ve vztahu
k pozadavkim zakaznika, k oblasti etiky, Zivotniho prostfedi, BOZP a PO pfi vSech
nasich ¢innostech.

Kvalita

ZlepSovanim technologickych postupl montazi a metod Fizeni vytvafime prostor
pro neustalé zlepSovani poskytovanych sluzeb naSim tuzemskym i zahraniCnim
zakaznikim zejména tim, Ze usilujeme o jednoznac¢nou identifikaci, pochopeni a
plnéni jeho pozadavku, identifikujeme a feSime rizika a pfilezitosti, které mohou
ovlivnit shodu produktd a sluzeb s cilem udrzeni image spolehlivého a kvalitniho
dodavatele, ktery neustale vyviji své produkty a sluzby a dodrzuje stanovené
terminy.

Spolec¢nost udrzuje se zakazniky dobré vztahy na zakladé partnerstvi a vzajemného
uznani pfi respektovani vSech etickych a pravnich zasad obchodu. Nabidkami
komplexnich sluzeb SpoleCnost ziskava dalSi potencionalni zdkazniky. Spokojenosti
zakaznika dosahuje motivaci vlastnich zaméstnancu, s cilem zajistit jejich osobni
angazovanost a aktivitu pfi pInéni pozadavkul, pravidelnym monitorovanim kvality a
pfijimanim ucinnych opatfeni pro zajiSténi pozadované urovné kvality.

Angazovanost zaméstnancu

Mg wivs

uspéchu. Jejich schopnosti a védomosti rozviji v ramci vzdélavaciho procesu
Spolec¢nosti, zajistuje jejich informovanost a odbornou zpusobilost. Podporuje a
neustale zlepSuje podminky pro jejich motivaci pozitivniho jednani v oblasti ochrany
Zivotniho prostfedi, bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci a socialnich jistot.

V souladu s Kontextem a strategickym zamérenim SpoleCnosti se vedeni zaméfuje
na:

e dodrzovani etickych zasad, které jsou zakladni normou profesionalniho
chovani, vystupovani a jednani zaméstnancu Spolecnosti,



e komunikaci o dulezitosti efektivniho managementu a dosazeni shody
s pozadavky, vytvofeni védomi sounalezitosti vSech zaméstnancli pfi
stanoveni a realizaci cilu integrovaného systému fizeni,

e systematické vzdélavani zaméstnancl, na jejich technicky rust, flexibilitu a
jazykové znalosti a Skoleni v oblasti bezpec€nosti prace a Zivotniho prostredi
za ucelem dosazeni zamyslenych vysledkd,

e podporu zaméstnancu ktomu, aby pfispivali k efektivnosti systému fizeni,
a zaroven na vytvareni pracovnich podminek pro tvuréi praci, jejich motivaci,
spokojenost a vykonnost,

e podporu vedoucich zaméstnancul a jejich manazerskych roli k naplfiovani cilt
Spolec¢nosti,

e naplhovani ramcové smérnice €. 89/391 EHS — obecné pozadavky na zajisténi
BOZP.

Za ucCelem zefektivnéni komunikace Fadovych zaméstnancl s vedenim
spoleCnosti je zfizena e-mail: schrankaduvery@hutni-montaze.cz, kde muazou
zasilat své podnéty a naméty na zlepSeni fungovani spoleCnosti ve vSech
oblastech (BOZP, ochrana Zivotniho prostfedi, socialni odpovédnost, boj proti
korupci, ochrana osobnich udaju) i stiznosti.

Navrh, vyvoj a realizace inzenyringovych projektu

V souvislosti s rozSifenim oboru podnikani o Navrh a vyvoj produktd a sluzeb dle
normy EN ISO 9001 o bod 8.3. se spole¢nost zavazuje dbat na pozadavky zakaznika
a nadale rozvijet oblasti inZenyringu, projektovani a dodavek technologickych a
investiCnich celkl se zaméfenim na komplexnost dodavky s co nejvySsi pfidanou
hodnotou pro zakaznika.

Bezpecénost prace a ochrana zivotniho prostredi

Spole¢nost predchazi znecistovani zivotniho prostfedi pfi svych €innostech, Urazim
a poskozovani zdravi vSech osob pohybujicich se na svéfenych pracovistich.

Ochranu Zivotniho prostfedi, bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci a pozarni
ochranu fadi mezi zakladni priority svého rozvoje. Zaméfuje se na prevenci mozného
poskozovani zdravi (Urazy, nemoci z povolani), prevenci vzniku znecisténi Zivotniho
prostfedi a dodrzovani principu trvale udrzitelného rozvoje s tim, Ze:

e plni pravni predpisy tykajici se Zivotniho prostredi, bezpeCnosti a hygieny
prace, ochrany osob, ochrany spotfebitele, produkce a likvidace odpadu
dle zakonl CR a statu, v nichz realizuje projekty,

e predpisy a fidici dokumentace jsou srozumitelné, aktualni a snadno pfistupné,

e dopad svych Cinnosti na Zivotni prostfedi a rizika spojena s témito €innostmi
pravidelné monitoruje a vyhodnocuje. Na zakladé posouzeni veskerych
environmentalnich aspektl, rizik a prilezitosti, vyrobnich a doprovodnych
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cinnosti jsou vedenim SpoleCnosti operativné dopliovany a pfezkoumavany
cile, cilové hodnoty a programy v ochrané Zivotniho prostfedi a v BOZP a PO,

provadi preventivni kontroly ochrany Zzivotniho prostfedi, BOZP a PO,
pfipadné nedostatky ihned odstrafiuje a tim pfedchazi moznému nebezpeci
vzniku nezadouci udalosti,

dusledné planuje, realizuje a kontroluje efektivitu pfFijimanych napravnych
opatfeni pro vSechny Cinnosti s vlivem na bezpeénost. Podporuje kolektivni
snahu o dosazeni dobrych vysledkd,

ve vSech svych Cinnostech SpoleCnost postupuje v souladu se zkuSenostmi a
principy z nejlepsi znamé praxe,

Spole¢nost si zaklada na spoluucasti pracovnikl pfi eliminaci rizik a prevenci
mozného poskozovani zdravi (urazy, nemoci z povolani) prostfednictvim
BOZP toolbox setkani a vySetfovanim zdroju skoronehod,

kroky vedouci k optimalnimu pfistupu k ochrané zivotniho prostfedi, BOZP a
PO zaméfuje pfedevsim na:

o lepSi vyuziti a snizovani mérné spotfeby surovin a energii v pomeéru
k vySi produkce,

o sledovani emisi GHG
o shnizovani produkce odpadu a odpadnich vod,
o duslednou kontrolu dopadu &innosti na Zivotni prostiedi,

o vhodné fizeni rizik a pfilezitosti, pfijimani opatfeni ke snizovani rizik,
kolektivni a osobni ochranu zaméstnanci a vSech dalSich osob
pohybujicich se na naSich pracovistich s naSim védomim, zejména s
ohledem na prace ve vyskach, v ramci stavenist, primyslovych zavodu,
dopravnich komunikaci a pfi provozu montazni techniky,

o pro montazni prace jsou vzdy zpracovany montazni postupy se
zajisténim bezpecnosti prace zameéfené na minimalizaci rizik Urazd,
poskozeni majetku, Zivotniho prostfedi a zafizeni,

o Spole¢nost ma zpracovany vlastni bezpe€nosti pfedpisy pro montazni
prace a provedeno hodnoceni rizik pfi montaznich pracich,

o kazdy vedouci zaméstnanec je odpovédny za osobni bezpeénost a
bezpe€nost vSech podfizenych zaméstnancl, realizaCni strfediska
zajistuji prevenci nenadalych udalosti a Skod,

o kazdy zaméstnanec je osobné zodpovédny za svou vilastni bezpecnost
i za bezpec€nost svych spolupracovniku



Socialni odpovédnost

Spolecnost se zavazuje jednat v souladu s VSeobecnou deklaraci lidskych prav OSN,
Zakladnimi  konvencemi Mezinarodni organizace prace (ILO), Smérnicemi
Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) a vSemi dalSimi
vyznamnymi mezinarodnimi konvencemi a narodnimi ¢i mistnimi ustanovenimi, které
se vztahuji na aktivity Spole€nosti v zemich, v nichz pusobi. Jsou-li principy
propagované SpoleCnosti v této politice striktn&jSi, budou mit pfednost pred vSemi
ostatnimi.

Vedeni Spolecnosti vénuje velkou pozornost naplfiovani zakonu a predpisu tykajicich
se pracovnich podminek zaméstnancu, vCetné predpisu tykajicich se pracovni doby,
doby odpocinku a odménovani za praci.

Vybér novych zaméstnanci Spole¢nost provadi vyhradné na zakladé kvalifikace a
vySSich schopnosti. Neuplatiuje ani nepodporuje jakoukoliv formu diskriminace
na zakladé véku, pohlavi, sexualni orientace, etnického plvodu, rasy, barvy pleti,
narodnosti, kulturniho puvodu, nabozZenstvi, zdravotniho postizeni, HIV stavu, tfidy,
vzdélani, postaveni v zaméstnani, politického presvédCeni nebo nesouvisejiciho
trestného Cinu (toto neni vyCerpavajici seznam), vynucené nebo nedobrovolné prace
ani uzivani psychického nebo fyzického natlaku. Zaméstnancim neni branéno
v uplatiiovani jejich prava na nezavislé mysleni, konani a uspokojovani potfeb
v ramci platného pravniho fadu. Spole¢nost respektuje pravo vSech zaméstnancl
zakladat odbory a pravo na kolektivni vyjednavani. PFi svych Cinnostech SpoleCnost
nevyuziva détskou praci ani praci mladistvych.

Spole¢nost respektuje zajmy vSech svych dodavatell a subdodavateld. Buduje
dlouhodobé vztahy zalozené na vzajemné duvére, respektu a solidarité. Podporuje
otevienou komunikaci a vyménu informaci s dodavateli ve vSech oblastech jejich
cinnosti.

Zajistuje, aby pozadavky Politiky kladené na zaméstnance a jejich zapojeni
do integrovaného systému fizeni byly plnény také pracovniky dodavatelskych
organizaci.

PFi nakupu vyrobkUl a sluzeb od svych dodavatelt bude Spole¢nost:
e provadét vybér na zakladeé jejich dlouhodobého systematického hodnoceni,

e pfi vybéru dodavatelskych firem a obchodnich partnerl pfihlizet k jejich
pfistupu k ochrané Zzivotniho prostfedi, k bezpeCnosti a ochrané zdravi pfi
praci a pozarni ochrané. Spole¢nost upfednostriuje dodavatele pouzivajici
nezavadné technologie, pfipravky a produkty a zejména dodavatele se
zavedenym systémem environmentalniho managementu dle ISO 14001,
zavedenym systémem fFizeni jakosti dle ISO 9001, systémem managementu
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci dle 1ISO 45001 a spoleCenskou
odpovédnosti dle SA 8000.
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Boj proti korupci

Spoleénost vyzaduje a dba na to, aby vSichni jeji zaméstnanci:

e byli loajalni a pracovali v zajmu Spole¢nosti a jejich zakazniku,

e chovali se vzdy a za vSech okolnosti Cestné v souladu s dobrymi mravy a
odpovédnosti za své profesionalni jednani,

e nepfipustili, aby doSlo ke stfetu zajmd a nezneuzivali vyhody vyplyvajici
z pracovniho zafazeni, ani informaci ziskanych pfi vykonu zaméstnani, pro svuj
soukromy zajem nebo konkurenty Spolec¢nosti,

e nevyzadovali ani nepfijimali od dodavatell, zakaznik( ani konkurence, jakékoliv
usluhy, laskavosti a dary vétsi hodnoty (vyjma napf. kalendafli a drobnych
reklamnich pfedmétt opatfenych logem Spolecnosti), které by byly povazovany
za nepatficnou vyhodu,

e neposkytovali zakaznikliim, vefejnym a politickym osobam, usluhy, laskavosti a
dary vétSi hodnoty (vyjma napf. kalendafl a drobnych reklamnich pFedmétu
opatfenych logem Spole¢nosti),

Spole¢nost nezaméstnava nikoho, kdo byl pokutovan &i odsouzen v souvislosti
S uplatkarstvim nebo korupci.

Management kontinuity podnikani

Spolecnost jako celek identifikuje potencionalni hrozby a dopady téchto hrozeb
na podnikatelské Cinnosti, které by mohly zpUsobit naruseni schopnosti organizace
dostat svym zavazkim. Zaroven Spole¢nost poskytuje ramec pro vybudovani
odolnosti Spolecnosti se schopnosti efektivni odezvy, ktera ochranuje zajmy
zakaznikl, dobré jméno a obchodni znacku. Cilem Spole¢nosti je minimalizovat doby
MAO a MTPD ke spokojenosti zakaznikd.

Ochrana osobnich udaju

Spolecnost vénuje velkou pozornost nakladani s osobnimi udaji a jejich ochrané, aby
prfedeSla neopravnénym zasahum do soukromi svych zaméstnancu a zakaznikd.
V oblasti zpracovani osobnich Udaju se Spole¢nost fidi platnou pravni Upravou,
svymi internimi normami a registraci u ufadu pro ochranu osobnich udaju.

Vedeni Spole¢nosti se plné ztotoZruje s poZzadavky norem ISO 9001, ISO 14001,
ISO 45001, SA 8000, ISO 22301, to je s principy u€inného zavadéni a neustalého
zdokonalovani fizeni procesu ovliviujicich kvalitu produktu, Zivotniho prostredi,
bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci a spoleCenskou odpovédnost. Zavazuje se
k dodrzovani zavaznych povinnosti a mezinarodnich umluv a deklaraci, které
souviseji s vymezenim spoleCenské odpovédnosti ve SpoleCnosti. Na realizaci
integrovaného systému fizeni poskytne vedeni Spole¢nosti dostateCné zdroje. Za
uCelem neustalého zlepSovani, s ohledem na zmény v zavaznych povinnostech a
dalSich pozadavcich se zavazuje pravidelné tuto politiku pfezkoumavat. Vedeni
Spole¢nosti bude trvale seznamovat zaméstnance s politikou a cili integrovaného



systému fizeni a rozhodovat tak, aby se jejich realizace stala cilem vSech
zaméstnancl Spolec¢nosti. Vedeni Spole¢nosti prosazuje ve své rozhodovaci €innosti
prijaté zasady Politiky integrovaného systému fizeni a pro zaméstnance spolecnosti
je vzorem pfi pInéni téchto zasad.

Kontakt pro otazky o kvalité, ochrané ZP, BOZP a PO:
Manazer ISR Ing. Tomas Talpa (e-mail: tomas.talpa@hutni-montaze.cz)

Nezbytné nalezitosti normy ISR
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